Reglur Stefnis hf.
um framkvamd starfa stjornar og framkveemdastjora

1. gr. Gildissvid

1.1 bessar starfsreglur eru settar med visan til 2. mgr. 54. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki
og 5. mgr. 70. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Efni starfsreglnanna stydst ad miklu leyti vid
lei6beinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 1/2010 og sampykktir félagsins.

2. gr. Innihald

2.1 bessar starfsreglur innihalda reglur um:
- Verkaskiptingu milli stjérnar og framkvaemdastjora,
- heimildir stjérnar til ad taka akvardanir um einstdk vidskipti,
- framkvaemd reglna um sérstakt heefi stjérnarmanna,
- medferd stjornar a upplysingum um einstaka vidskiptamenn,
- akvardanir um fjarfestingar og
- vidskipti vid starfsmenn, p.m.t. lykilstarfsmenn.

2.2 Reglurnar taka ekki @ vidskiptaerindum stjérnarmanna. Um vidskiptaerindi stjérnarmanna og
|6gadila sem beir eru i fyrirsvari fyrir, fer samkvaemt sérstokum reglum er um pau gilda.

3. gr. Tilgangur

3.1 Tilgangur starfsreginanna er ad utfaera nanar fyrirmaeli um storf stjornar Stefnis hf. til ad koma |
veg fyrir hagsmunaarekstra og tryggja jafnraedi vid medferd méla og vandada og 6hada malsmedferd.
Reglunum er atlad ad skyra vald og abyrgd stjornar gagnvart framkveemdastjéra pannig ad skyr mork
séu 8 milli vald- og abyrgdarsvids hvors adila.

Vid framkveemd stjornarstarfa er gert rad fyri rad reglum pessum sé fylgt en ad 6drum kosti skyrt fra
peim fravikum sem verda med medvitudum heetti.

4. gr. Skipan stjérnar
4.1 Stjérnarmenn skulu leggja nedangreindar upplysingar fyrir stjorn félagsins til ad audvelda mat
stjornar & 6haedi peirra sem og ef breytingar verda 4 hogum beirra er geta haft ahrif 4 pad mat:

- Nafn, feedingardag og heimilisfang.

- Menntun, adalstarf og starfsferil.

—~  Hvenaer stjornarmadur var fyrst kosinn til setu i stjorn félagsins.

—~  Onnur trdnadarstorf, t.a.m. stjérnarsetu { 58rum félogum.

- Eignarhluti i félaginu.

-~ Upplysingar um stdrf sem stjérnarmadur hefur unnid fyrir félagid.

- Kaupréttarsamninga vid félagid.

- Onnur tengsl vié félagid.

- Hvort hagsmunatengsl vid helstu vidskipta- og samkeppnisadila félagsins svo og stdra

hluthafa i félaginu, médur- eda vorsiufélag séu til stadar.

4.2 A fyrsta fundi eftir stjérnarkjér og begar breytingar verda & hag stjérnarmanna samkvaemt
framangreindu, skal meta hvort stérnarmenn teljist 6hadir gagnvart félaginu og stérum hluthéfum
bess. Pa skal stjorn meta 6haedi peirra einstaklinga sem bjéda sig fram til stjornarsetu a8ur en
stjérnarkjér fer fram og gera nidurstddu sina adgengilega hluthéfum.

5. gr. Skipting starfa innan stjérnar
5.1 Stjorn skal strax ad loknum adalfundi, pegar stjornarkjér fer fram, koma saman til fundar par sem
stjornin skiptir med sér verkum. Skal dr hépi stjérnarmanna kosinn formadur og varaformadur.
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Jafnframt skal & fyrsta fundi dkvedid hver skuli rita fundargerdir stjornar. Stjorn er heimilt ad velja sér
ritara utan hops stjérnarmanna. A sama fundi stjérnar skal akveda, hafi hluthafar félagsins ekki
akvedid annad, med hvada haetti kalla skuli varamenn stjérnar til.

5.2 Aldursforseti stjérnar styrir fundi stjérnar skv. gr. 5.1 par til stjérnin hefur kosid sér formann en ba
tekur nykjoérinn formadur vid stjorn fundarins.

5.3 Formadur stjérnar ber meginabyrgd 4 ad stjornin gegni hlutverki sinu med skilvirkum og
skipuldgdum haetti og skal studla a8 virkni i allri dkvar8anatoku hennar. A8 auki skal formadur
stjérnar m.a:
- Sja til pess ad nyir stjornarmenn fai upplysingar og leidsogn i starfshattum stjérnarinnar,
malefnum félagsins og helstu pattum er pykja naudsynlegir vegna reksturs félagsins.
- Sja til pess ad stjérnin fai i storfum sinum nakvaemar og skyrar upplysingar og gogn til ad hin
geti sinnt storfum sinum.
- Bera abyrgd a samskiptum stjornar vid hluthafa félagsins.
- Hvetja til opinna samskipta innan stjérnar svo og milli stjérnar og stjérnenda félagsins.
- Semja dagskra stjérnarfunda, i samstarfi vid framkvaeemdastjéra, sja um bodun beirra og
stjérnun.
- Fylgjast med framvindu akvardana stjérnarinnar innan félagsins og stadfesta innleidingu
beirra gagnvart stjorn.
- Sjatil pess ad stjérnin meti arlega storf sin, framkvamdastjora og undirnefnda.
- Taka frumkvaadi ad endurskodun starfsreglna bessara.

5.4 Stjérnarmenn skulu kynna sér l6g og reglur er gilda um rekstur fyrirtaekja og starfsemi félagsins og
hafa skilning & hlutverki og abyrgd sinni svo og stjdrnar. A3 63ru leyti skulu stjérnarmenn:
- Taka sjalfstae@ar akvardanir i hverju mali fyrir sig.
- Hafa skilning @ markmidum og verkefnum félagsins, hvernig peir eigi ad haga stérfum sinum
til ad studla ad pvi ad markmid pess naist.
- Oska eftir og kynna sér 6ll gdgn og upplysingar sem beir telja sig purfa til ad hafa fullan
skilning & rekstri félagsins og til ad taka upplystar akvardanir.
- Sjatil pess ad akvérdunum stjornar sé framfylgt svo og ad jafnan sé geett ad I6gum og reglum
i rekstri félagsins.
- Studla ad gédum starfsanda innan stjérnar.
- Koma [ veg fyrir ad malefni peirra, hvort heldur personuleg eda vidskiptatengd, leidi til
beinna eda 6beinna hagsmunaarekstra milli peirra og félagsins.

6. gr. Verksvid stjornar

6.1 Stjorn fer med adsta vald i malefnum félagsins milli hluthafafunda og ber meginabyrgd @ rekstri
bess. Stjérnin skal annast um ad skipulag félagsins og starfsemi sé jafnan i godu horfi svo og ad
hagsmuna allra hluthafa sé &vallt gaett. Stjorn skal hafa adgang ad 6llum gégnum er varda félagid og
rekstur pess til bess ad geta sinnt stjérnunar- og eftirlitsskyldu sinni, pé sbr. akvaedi 22. gr.

6.2 Stjorn skal setja félaginu stefnu og markmid i samraemi vid tilgang bess samkvaemt sampykktum.
Stjérn ber ad stadfesta hofudpeetti | stiérnskipulagi félagsins. Stjérn fylgist med ad framkveemdastjori
marki og fylgi stefnu i samraemi vid hlutverk og markmid félagsins.

6.3 Stjorn skal annast um ad naegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fjdrmuna

félagsins og skal a.m.k. arlega stadfesta rekstrar- og fjarhagsaeetlanir. Skal stjorn fylgjast med pvi a6
rekstrar- og figrhagsaaetlun sé fylgt, taka afstédu til skyrsina um greidslugetu félagsins, meiri hattar
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radstafana, peirra trygginga sem skipta mali, fjarmdgnunar, peningastreymis og sérstakra
ahaettupatta.

6.4 Stjorn skal huga sérstaklega ad ahaettum i starfi félagsins. Stjorn skal i pvi efni m.a. afmarka paer
ahaettur sem fylgja starfseminni, skilgreina hvad teljist aseettanleg mork fyrir paer ahzettur og sja til
bess ad framkvaemdastjori gripi til naudsynlegra radstafana til ad greina, maela og hafa eftirlit med og
stjorna pessum ahaettum og sja til pess ad framkvaemdastjéri fylgist med virkni innra eftirlitskerfisins.

6.5 Stjorn skal koma & virku og skijalfestu kerfi innra eftirlitsins til ad sinna pessu hlutverki sinu og
framkveema med reglubundnum haetti Gttekt a pvi kerfi i samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.

6.6 Stjérn annast radningu og uppsdgn framkvaemdastjora og sér til pess ad til stadar sé skriflegur
radningarsamningur vid hann par sem m.a. skal kvedid 4 um laun hans og &nnur starfskjor. Stjorn
getur fali@ einstskum stjornarménnum, eda starfskaranefnd ad annast samninga vid
framkvaemdastjéra um laun hans og dnnur starfskjor, sem skulu stadfestir af stjorn.

6.7 Stj6érn velur stadgengil framkvaemdastjora Ur hdpi starfsmanna félagsins.
6.8 Stjérn skipar innri endurskodanda og regluvord félagsins og stadgengil hans.

6.9 Stjorn tekur akvardanir i 6llum malum sem telja verdur stefnumarkandi, dvenjuleg eda
mikilshattar. Vi mat & bvi hvort um stefnumarkandi, 6venjuleg eda mikilshattar mal er ad raeda skal
Iita til staerdar og skipulags félagsins, eflis starfseminnar og tilgangi rédstofunar. Eftirtalin atridi eru
avallt had sampykki stjérnar skv. pessari grein:

- Ré&dstafanir er leida til fravika fra skilgreindum vidmidum stjérnar um lausafjarstyringu
félagsins.

- Akvérdun um héfdun mals.

- Akvdrdun um stofnun nyrra sjoda.

- Akvdrdun um breytingu a reglum sjéda.

- Akvérdun um samruna og slit sjoda.

- Samningsgerd gagnvart pridja adila um rekstur sj6da, eignastyringu eda fjarfestingarradgjof.

6.10 Radstafanir vegna reksturs verdbréfa-, fjarfestingar- og fagfjarfestasjoda i rekstri félagsins, svo
sem kaup, sala, vedsetning og hvers konar radstofun eigna og skulda, svo og tilbodsgerd, hvort heldur
sem er vegna pegar starfreektra eda dstofnadra sjoda, falla ekki undir starfssvid stjornar. Um baer fer
samkveemt gildandi undirritunarreglum.

6.11 Stjérn getur i sérstékum tilvikum falid einstokum stjérnarménnum, einum eda fleirum, tiltekin
mal til athugunar og undirbtinings afgreidslu a stjérnarfundi.

6.12 Stjérn metur &hrif setu stjornarmanna i stjérnum annarra félaga og skulu stjérnarmenn tilkynna
stjérnarformanni og framkvaemdastjéra um fyrirhugada stjérnarsetu { 68ru félagi pa pegar akvérdun
um slikt liggur fyrir. Vid matid skal fjalla um ahrif stjérnarsetunnar a félagié og eftirlitshiutverk
vidkomandi stjdrnarmanns. Bokad skal um mat stjérnar samkveemt pessari grein i fundargerd.

6.13 Stjorn skal meta med reglubundnum haetti st6rf sin, verklag og starfshaetti, framgang félagsins,

frammistédu framkvaemdastjdra svo og skilvirkni undirnefnda, med adstod utanadkomandi adila eftir
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pvi sem vid 4. Stjérn skal, samkvaemt starfsazetlun sinni, hittast a.m.k. arlega an formanns til ad meta
storf hans.

7. gr. Framkvamdastjori

7.1 Framkvaemdastjori skal annast og bera &byrgd & daglegum rekstri félagsins og i peim efnum fara
eftir peim 16gum sem vid eiga, sampykktum félagsins og peirri stefnu og fyrirmeaelum sem stjorn
gefur.

7.2 Framkvamdastjori kemur almennt fram fyrir hond félagsins i peim malum sem eru innan
verksvids hans. Framkvamdastjéra er heimilt ad veita 68rum starfsménnum félagsins umbod til ad
fara me@ afmarkadar heimildir starfsskyldu sinnar.

7.3 Framkvaemdastjori skal avallt starfa af heilindum, med hagsmuni félagsins ad leidarljési.
Framkveemdastjéra er éheimilt ad sitja i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka patt i atvinnurekstri ad
80ru leyti. Med atvinnufyrirteeki er &att vid félag sem stendur fyrir rekstri 88rum en
fjarfestingarstarfsemi i tengslum vid rekstur Stefnis hf. Stjorn getur po veitt heimild til sliks a
grundvelli mats. Vid pa akvérdun skal fjalla um astaedur pess ad framkveemdastjori taki slikt seeti og
ahrif stjornarsetunnar a félagid. Helstu forsendur matsins og nidurstada bess skal skrad i fundargerd.

7.4 Framkvaemdastjori ber abyrgd & ad greina, maela, fylgjast med og hafa eftirlit med dhaettum sem
starfsemi félagsins fylgja. Framkvaemdastjdra ber ad vidhalda skipuriti sem skilgreinir dbyrgdarsvid
med skyrum haetti, heimildir starfsmanna og bo8leidir. Framkvaemdastjori skal méta markmid fyrir
innra eftirlit i samradi vid stjorn og fylgjast med pvi ad pad eftirlitskerfi sé skilvirkt.

7.4 Framkvaemdastjéri raedur starfsmenn félagsins, adra en innri endurskodanda og regluvérd, og
veitir peim lausn. Skal hann haga samningum gagnvart starfsfélki félagsins samkvaemt peim almennu
kjorum sem stjérn hefur afmarkad.

7.5 Framkvaemdastjori undirbyr fundi stjérnar i samstarfi vid stjérnarformann og gefur stjérninni
reglulega skyrslu um storf og hagi félagsins.

8. gr. Undirnefndir stjornar
8.1. Stjérn skal skipa starfskjaranefnd sem starfar samkvaemt reglum sem um hana gilda.
Starfskjaranefnd skal skipa til eins &rs, eigi sifar en vid annan fund stjérnar eftir adalfund.

8.2. Stjorn skal skipa endurskodunarnefnd sem starfar samkveemt reglum sem um hana gilda.
Endurskodunarnefnd skal skipa til eins ars, eigi sidar en vid annan fund stjornar eftir adalfund.

8.3. Um skipan, hlutverk og skyldur starfskjaranefndar og endurskodunarnefndar skal fara samkvaemt
landslégum, reglum nefndanna, almennum reglum og leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja.
Um akvordunarvald og atkveedagreidsiur innan nefndanna skal fara skv. 11. gr. starfsregina pessara.
Nefndirnar eiga a8 gefa stjérn skyrslu um storf sin ad lagmarki arlega. Jafnframt ber peim ad upplysa
stjorn reglulega um nefndarfundi sina, m.a. med adgangi ad fundargerdum undirnefndanna. Stjérn
skal setja nefndunum starfsreglur par sem kvedid skal nanar & um hlutverk peirra og helstu verkefni.

9. gr. Fyrirsvar stjornar

9.1 Formadur stjornar er maélsvari hennar og kemur fram fyrir hennar hénd vardandi malefni
félagsins, nema stjorn akvedi annad. Einnig kemur formadur fram ut @ vid fyrir hond félagsins, dsamt
framkvaemdastjdra, i samraemi vid venjur innan félagsins og edli mals.
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9.2 Formadur stjérnar kemur fram fyrir hond stjornar gagnvart framkvaemdastjéra. Formadur skal
tryggja ad stjorn félagsins sé upplyst um oIl samskipti vid framkvaemdastjéra utan stjérnarfunda, eins
og efni standa til. Skal formadur & hverjum stjérnarfundi gera grein fyrir samskiptum vid
framkvaemdastjora fra sifasta fundi, med munnlegum heetti. Telji formadur pess porf skal upplysa
stjérn skriflega.

9.3 Formadur ber abyrgd & samskiptum stjornar vid hluthafa félagsins. bau mal sem fyrirhugad er ad
kynna hluthdfum sérstaklega skulu fyrst reedd i stjorn. Formadur skal sja til pess ad stjorn félagsins sé
upplyst um &Il samskipti vid hluthafa. Skal formadur & hverjum stjérnarfundi gera grein fyrir
samskiptum vid hluthafa fra sidasta fundi, med munnlegum haetti, en telji formadur pess pérf skal
upplysa stjérn skriflega.

10. gr. Bodun funda o.fl.
10.1 Stjérnarfundir skulu haldnir reglulega, ad jafnadi manadarlega. Fundir skulu haldnir & starfsst6d
félagsins. [ sérstokum tilfellum ma halda fundi annars stadar telji formadur efni fundarins eda adrar
adstadur gefa tilefni til.

10.2 A reglulegum stjérnarfundum skal raeda 6l stjérnunarmal félagsins samkvaemt dkveedum laga og
reglna par um og starfsazetiun stjérnar. [ lok hvers fundar skal ad jafnadi tekin dkvérdun um hvenaer
nasti fundur skuli haldinn.

10.3 Til fundar skal boda samkvaemt starfsdaetlun stjérnar, med minnst sjo daga fyrirvara. Formadur
stjornar getur pé dkvedid skemmri frest telji hann pad 6hjakvemilegt vegna sérstakra adstaedna.
Boda skal adalmenn til fundar. Varamenn skal boda i forféllum adalmanns.

10.4 Fundarbod skal ad jafnadi vera skriflegt og skal i pvi greina dagskra fundarins. Skrifleg
fundargdgn um einstdk malefni & dagskra skulu send stjérnarmonnum ad lagmarki tveimur virkum
dégum fyrir fundinn. Stjérnarformadur getur dkvedid skemmri frest telji hann pad
ohjakveemilegt vegna sérstakra adstaedna. Formadur getur akvedid ad skriflegum
fundargdgnum verdi fyrst dreift 4 fundi og peim skilad i lok fundarins krefjist sérstakar adsteedur eda
efni skjalanna pess og skal pess pa getid i fundargerd.

10.5 NU telur formadur ekki steett @ pvi vegna sérstakra adsteedna ad bida pess ad haldinn verdi
stjornarfundur og getur hann pa hlutast til um a8 mal verdi kynnt stjérnarménnum, og eftir atvikum
ad um pau verdi tekin dkvordun, med adstod rafreenna midla. Akvardanir sem pannig eru teknar
skulu lagdar fyrir naesta fund til stadfestingar.

10.6 Stjérn skal leitast vid ad eiga reglulegar umraedur um hvernig stjérnin hyggst haga stérfum
sinum, hvar aherslur skulu liggja, hvada samskipta- og verklagsreglur skulu hafdar i heidri og hver
helstu markmidin med starfi stjérnar eru.

11. gr. Akvérdunarvald, atkvaedagreidslur o.fl.

11.1 Stjérn er dkvordunarbaer begar meirihluti stjornarmanna seekir fund, enda hafi fundurinn verid
bodadur i samraemi vid akvaedi 10. gr. Mikilvaega akvordun ma po ekki taka an bess ad allir
stjérnarmenn hafi haft tok & pvi ad fjalla um malid sé pess kostur.

11.2 Einfaldur meirihluti atkvaeda radur urslitum a stjiornarfundum i 6llum malum.

11.3 Stjérnarmenn eru einungis bundnir af sannfaeringu sinni en ekki fyrirmaelum peirra sem hafa
kosid pa.
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11.4 M3l til akvordunar skulu almennt 16g8 fyrir stjorn skriflega. Séu mal 16gd fram a stjérnarfundi til
kynningar getur slik kynning verid munnleg.

12. gr. Fundargerdir og fundargerdarbok
12.1 Formadur stjérnar skal sja til pess ad gerd sé fundargerd um pad sem gerist & stjornarfundum og
um akvardanir stjérnar.

12.2 i fundargerdarbdk skal a.m.k. skra eftirfarandi:
- Nafn og kennitélu félagsins.
- Hvar og hvenaer fundurinn er haldinn.
- Numer stjérnarfundar.
- Hverjir sitja fundinn og hver styri honum.
— Dagskra fundarins.
- Stutta skyrslu um umrzedur a fundinum og hvada akvardanir hafa verid teknar.
- Hvenzer og hvar naesti stjornarfundur verdur haldinn.
-  Hver ritad hafi fundargerdina.
- Gobgn sem dreift er til stjornarmanna skulu talin upp.
- Hvort og hvers vegna adili vikur af fundi vid umraedu eda akvordun dagskrarlidar og hvort sa
adili hafi haft adgang ad gognum vegna umraedu eda akvordunar.

12.3 Stjérnarmadur skal tryggja ad skodanir hans tengdar einstokum malum séu skradar i fundargerd
sé hann Gsattur vid dkvardanatdku meirihluta stjornar, eda ef hann telur bess annars porf.

12.4 Segi stjiérnarmadur af sér vegna dsattis ber honum ad tilkynna stjérn bad i skriflegri yfirlysingu
par sem helstu atridi vegna pess eru rakin.

12.4 Drog ad fundargerd skulu send stjérnarménnum innan viku fré stjérnarfundi. Fundargerd skal
borin upp til sampykktar i upphafi nasta fundar.

12.5 Fundargerd skal undirritud af peim er fund satu. Fundargerdir teljast full sénnun pess sem gerst
hefur & stjérnarfundum. Stjérnarmenn sem ekki voru vidstaddir pann stjérnarfund sem fundargerd
tekur til skulu stadfesta ad peir hafi kynnt sér fundargerdina med undirritun sinni.

12.6 Feera skal fylgigogn hvers fundar, dsamt fundargerd, til vardveislu hja skjalastjora félagsins. Til
fylgigagna teljast pau goégn sem dreift er til fundarmanna vegna stjérnarfunda, hvort heldur er
rafreent efa 4 dpreifanlegu formi.

13. gr. bagnar- og trinadarskylda

13.1 A stjsrnarménnum hvilir pagnarskylda um malefni félagsins, hagi starfsmanna og 6nnur atridi
sem beir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn nema um sé ad raeda malefni sem stjérn
akvedur ad gera opinber eda slikt leidir af kveedum laga. pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.

13.2 Ef stjornarmadur brytur gegn pagnarskyldu eda ryfur ad 68ru leyti trnad sem honum er syndur,
skal formadur boda til hluthafafundar sem akvedur hvort kjdsa skuli nyjan stjérnarmann.

13.3 bau gogn sem stjérnarmenn f& adgang ad eru eign félagsins. Stjérnarmadur skal vardveita oll
goégn med tryggilegum hzetti sem hann feer afhent til ad gegna starfa sinum sem stjérnarmadur.
begar stjérnarmadur laetur af stérfum skal hann lata 6ll gogn er tengjast stjérnarsetu hans af hendi og
skal peim komid fyrir til vardveislu hja skjalastjora félagsins, eda peim eytt. Reynist stjdrnarmanni
naudsynlegt ad f4 adgang ad peim gognum sem komid hefur verid til vardveislu hja skjalastjéra ber
honum ad koma fyrirspurn pess efnis til stjérnar.




13.4 Stjérnarmenn, adrir en formadur, skulu almennt ekki tja sig vid fjolmidla eda snua sér til
almennings vardandi malefni félagsins, nema samkvaemt akvoérdun stjornar.

14. gr. Almenn haefisskilyrdi

14.1 Stjérnarmenn og framkvaemdastjori skulu bda yfir naegilegri pekkingu og starfsreyslu til ad geta
gegnt stddu sinni 4 tilhlydilegan hatt. beir mega ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur efni til ad
tla ad peir misnoti adstddu sina eda skadi félagid. Um almenn heefisskilyrdi stjornarmanna fer ad
[6gum.

15. gr. Vanheefi

15.1 Stjdrnarmenn og framkvaemdastjéri skulu geaeta pess vandlega ad hagsmunir vidskiptavina séu
virtir og ad fullur tranadur riki gagnvart peim. beir skulu kappkosta ad fyllsta triverdugleika félagsins
sé gaett og ad tryggt sé ad medferd sérhvers mals sé [6gum samkvaem.

15.2 Stjorn skal ekki taka patt i dkvordunum um einstok vidskipti félagsins nema umfang beirra sé
verulegt midad vid steerd félagsins. Einstakir stjornarmenn skulu ekki hafa afskipti af akvérdunum um
einstok vidskipti.

15.3 Stjérnarmenn skulu ekki taka patt i medferd mals ef pad vardar vidskipti peirra sjalfra, fyrirtaekja
sem peir eiga beinan eda 6beinan virkan eignarhiut i, sitja i stjorn hja, eru fyrirsvarsmenn fyrir eda
eiga ad 60ru leyti verulegra hagsmuna ad geaeta i. Sama gildir um medferd mala er varda
samkeppnisadila stjérnarmanna, fyrirtaekja sem peir starfa fyrir eda fyrirtaekja sem tengjast peim
med framangreindum heetti. Akvaedi petta gildir einnig um medfer§ mala er taka til vidskipta adila
sem vensladir eru stjornarménnum, hvort sem um persénuleg vens| er ad reeda eda fjarhagsleg.

15.4 Leggja skal fyrir stjorn til stadfestingar (eda synjunar) alla samninga sem stjérnarmadur og/eda
framkveemdastjori kunna ad gera vid félagid og samninga milli félagsins og bri6ja manns ef
stidrnarmadur og/eda framkvaemdastjéri hafa verulega hagsmuni af slikum samningum og beir
hagsmunir kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

15.5 bess skal avallt gaett ad stjornarmadur fai ekki adgang ad gégnum er varda afgreidslu mals sem
hann brestur hafi til ad taka pétt i. Vanhafur stjérnarmadur skal vikja sati 46ur en efni mals er
kynnt. Béka skal i fundargerd a8 stjornarmadur hafi vikid seti og ekki fengid adgang ad gdgnum,
pessu til stadfestingar.

15.6 Stjérnarmodnnum er skylt ad gaeta sjalfir ad heefi sinu. Er peir taka saeti i stjérn skulu peir senda
stjorn lista yfir b4 adila sem peir tengjast samkvaemt akvaedi pessarar greinar. Pa skulu stjornarmenn
tilkynna stjorn ef porf er & uppfaersiu listans. Listi yfir ba adila sem stjornarmenn tengjast pannig skal
vera adgengilegur a stjérnarfundum.

15.7 Einstakir stjérnarmenn eda framkvamdastjori geta jafnan krafist pess ad stjornarmadur, sem
beir telja vanhaefan til medferdar mals, viki saeti adur en efni méls er kynnt og gdgn afhent og tekur
ba stjérn dkvérdun um hvort viGkomandi adili teljist vanhaefur.

15.8 Ef akvardanir stjérnar varda malefni einstakra stjornarmanna er rétt ad slikar akvardanir séu
teknar af peim stjornarmoénnum sem jafnframt eru 6hadir félaginu. Ad auki er zeskilegt ad
vidkomandi stjornarmenn viki af fundi medan stjérn tekur afstodu til slikra malefna. Séu
stjiornarmenn vanhaefir til afgreidslu mala skal jafnframt koma i veg fyrir ad peir hafi adgang ad peim
upplysingum er varda pad mal sem peir eru vanhzefir til ad fjalla um.

16. gr. Upplysingagjof
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16.1 Framkvaemdastjori skal a hverjum stjérnarfundi gera stjérn grein fyrir meginatridum i starfsemi
félagsins fra sidasta fundi.

16.2 Stjorn getur & fundum krafid framkvaemdastjora og adra helstu starfsmenn félagsins um
upplysingar og gégn sem stjorn eru naudsynleg til ad hdn geti sinnt verkefnum sinum.

16.3 Upplysingar fra framkveemdastjéra og undirnefndum til stjérnar purfa ad vera a pvi formi og af
beim gadum sem stjérn dkvedur. Upplysingar og gogn skulu vera adgengileg stjornarménnum
timanlega fyrir stjornarfundi, og a milli peirra, og skulu allir stjérnarmenn fa sdmu upplysingarnar.
Upplysingar skulu vera eins uppfaerdar og ndkvaemar og unnt er hverju sinni.

16.4 Framkvamdastjori skal arlega leggja fyrir stjérn lista yfir stjérnarsetu starfsmanna félagsins og
stjiérnarmanna fyrir hénd félagsins i 68rum félogum.

16.5 Skyrsla stjérnar og stjdrnarhattayfirlysing skal fylgja arsreikningi ar hvert. Um skyrslu stjérnar fer
ad l6gum.

16.6 Formadur stjornar skal sja til pess ad vefsida félagsins hafi ad geyma upplysingar um
stiornarhaetti pess, samkvaemt viSurkenndum leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

16.7 Formadur stjornar skal gaeta bess ad fyrirtaekjaskra, félagaskra, arsreikningaskra, skattyfirvéldum
og 68rum stjornvéldum séu sendar logbodnar tilkynningar og framtol

17. gr. Oformleg samskipti milli stjérnarfunda

17.1 Stjérnarstarfid @ almennt ad fara fram a stjérnarfundum. Komi til samskipta milli stjérnarmanna
og/eda miili stiérnarmanna og stjérnenda félagsins utan stjérnarfunda skal upplyst um bpau vid
upphaf naesta stjornarfundar vardi pau hagi félagsins og storf stjérnarinnar.

18. gr. Frekari reglur um storf stjornar
18.1 Stjérnarmenn skulu kynna sér og eru bundnir af dkvaedum laga, almennum reglum um
hlutaféldg og sérstokum reglum félagsins um medferd tranadarupplysinga.

18.2 Um &byrgd, vald og storf stjérnar fer ad 6dru leyti en greinir { starfsreglum pessum samkvaemt
[6gum um fjarmalafyrirtaeki, hlutafélagaldogum, logum um arsreikninga og 68rum almennum l6gum
og sampykktum félagsins.

19. gr. Vidskipti starfsmanna

19.1 [ vidskiptum félagsins vid starfsmenn skulu sdmu kjor, reglur og viomid gilda og ef um almenna
vidskiptamenn félagsins veeri ad reeda. Med starfsménnum i pessari grein er att vid alla starfsmenn
fyrirtaekisins, p.m.t. lykilstarfsmenn og framkveemdastjéra auk adila i nanum tengslum vid
framkvaemdastjora.

19.2 Samningar félagsins um lan, dbyrgdir, kauprétt eda sambaerileg vidskipti vid framkvaemdastjora
og lykilstarfsmanna eru hadir sampykki stjérnar félagsins. Akvérdun um slikt skal bokud og tilkynnt
Fjdrmalaeftirlitinu. Akvaedi pessarar greinar gilda einnig um ba sem eru { ndnum tengslum vid
framkvaemdastjora fjarmalafyrirtakis.

19.3 SU undantekning gildir fra 1. mgr. ad peir adilar sem bar greinir auk maka peirra geta notid
sérkjara { viskiptum vid félagid og énnur félog i samstaedu Arion banka hf., enda sé um ad raeda




almennt akvordud kjér gagnvart starfsmoénnum vardandi almenna bjénustupaetti félaga innan
samstaedunnar.

19.4 Akveaedi greinar pessarar takmarka ekki heimild stjornar til bess ad setja sjalfsteedar reglur
samkvaemt heimild 57. gr. a, laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki.

20. gr. batttaka starfsmanna i atvinnurekstri

20.1 Starfsménnum er Sheimilt ad taka patt i atvinnurekstri an sampykkis framkveemdastjoéra.
Framkvaemdastjori skal adeins veita sambykki sitt fyrir patttoku starfsmanns i atvinnurekstri ad slikt
gangi ekki gegn hagsmunum félagsins. Med patttdku i atvinnurekstri samkvaemt &kvaedi pessu er att
vid stjornarsetu [ fyrirtaeki, mottoku launagreidsina fra fyrirtaeki eda adra batttdku i rekstri fyrirtaekis.
Eignarhlutur i fyrirtaeki, ef sérstakar heimildir fylgja honum, getur talist patttaka [ atvinnurekstri.

20.2 Framkveemdastjori getur hvenar sem er afturkallad leyfi starfsmanns til patttoku i
atvinnurekstri. Skal slik afturkéllun gerd med sannanlegum heetti. Ef bryna naudsyn ber til getur
framkveemdastjori krafist pess vid afturkéllun ad starfsmadur lati pegar i stad af patttdku i
atvinnurekstri. | 68rum tilfellum skal vid akvordun veita starfsmanni haefilegan frest til ad lata af
patttoku i atvinnurekstri.

20.3 Framkvaemdastjéri skal halda skra par sem fram koma nofn peirra starfsmanna sem fengi§ hafa
heimild til patttoku i atvinnurekstri, i hverju s patttaka felst auk annarra atrida sem mali skipta.

21. gr. Medferd upplysinga um starfsemi félagsins

21.1 Stjérn skal hafa adgang ad ollum gégnum sem varda starfsemi félagsins til bess ad geta sinnt
eftirlitsskyldu sinni. Stjérnarménnum er éheimilt ad aflaupplysinga med pvi ad hafa beint samband
vid starfsmenn félagsins.

21.2 Allir stjornarmenn hafa jafnan rétt til upplysinga um félagid.

21.3 Fyrirspurnir stjérnarmanna eiga al vera bornar fyrir stjérn a stjérnarfundum. Stjérnarmenn geta
sent fyrirspurnir til framkveemdastjéra félagsins & milli stjérnarfunda og skal pad pa gert med
tolvupdsti sem adrir stjornarmenn fa afrit af (cc.). Svor vid fyrirspurnum skulu kynnt stjérninni allri a
sama tima.

21.4 Boka skal i fundargerd fyrirspurnir og svér vid peim.

21.5 Einungis er leyfilegt ad fara med gogn eda afrit peirra Gt Ur félaginu ef telja ma ad pau geti ekki
skadad starfsemi félagsins lendi pau i hondum utanadkomandi adila.

22. gr. Medferd upplysinga um einstaka vidskiptamenn

22.1 Upplysingagjof til stjornarmanna um einstaka vidskiptavini skal fara fram a stjérnarfundum.
Fyrirspurnir stjérnarmanna um einstdk vidskipti eda vidskiptavini skal bera upp i stjorn og svér vid
einstékum fyrirspurnum skulu kynnt stjérnarménnum 6llum og bdkud i gerdabdk. Stjérnarménnum
er 6heimilt ad hafa beint samband vid starfsmenn félagsins til upplysingadflunar. Framkvaemdastjéra
ber ad kynna akvaedi petta fyrir starfsmonnum félagsins sem hluta af starfsskyldum peirra.
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22.2 Stjérnarmenn félagsins, framkvaemdastjéri, endurskodandi, starfsmenn og beir sem taka ad sér
verk i pagu félagsins eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem beir fa vitneskju um vid framkveemd
starfa sins og vardar vidskipta- efa einkamalefni vidskiptamanns félagsins nema skylt sé ad veita
upplysingar samkvamt lbgum. bagnarskyldan helst pétt |atid sé af starfi eda verki sé lokid.

22.3 Sa sem veitir vidtdku upplysingum af pvi tagi sem um getur { 1. mgr. pessarar greinar er bundinn
bagnarskyldu med sama heetti og par greinir. Sa adili sem veitir upplysingarnar skal dminna
vidtakanda um pagnarskylduna.

23. gr. Vidskipti vensladra adila

23.1 Gaeta skal pess sérstaklega ad ekki skapist hagsmunaarekstrar f vidskiptum vid venslada adila
pannig ad beir njéti stédu sinnar umfram adra vidskiptamenn. Regluverdi félagsins skal falid ad taka
saman lista yfir venslada adila. Innri endurskodandi skal med reglubundnum heetti yfirfara vidskipti til
vensladra adila, m.a. med tilliti til kjara, endursamninga og st68u, asamt bvi ad athuga hvort
vidkomandi fjarfestingar falli undir fjarfestingarstefnu sjodsins og greina fra nidurstédum athuganna
sinna { skyrslu til Fjarmalaeftirlitsins tvisvar sinnum a ari.

23.2 Jafnframt skal endurskodandi félagsins fara yfir fjarfestingar i vensludum adilum og bera saman
vid sambeerilegar fjarfestingar i &8rum adilum. Hann skal gefa rokstutt alit m.a. med tilliti til kjara,
endursamninga og stodu vidkomandi adila. | skyrslu endurskodanda skal m.a. koma fram um hvada
samanburdaradila er ad raeda i hverju tilviki. Skyrsla endurskodanda skal send Fjarmalaeftirlitinu
arlega.

Vensladir adilar teljast m.a. vera:

- Adal- og varamenn i stjérn, stjérnendur, lykilstarfsmenn og nénir fjélskyldumedlimur pessara
adila.

- Adal- og varamenn { stjorn médur- og/eda vorslufyrirtaeki og tengdum félégum.

- Hluthafar sem eiga med beinum eda OGbeinum haetti 5% eignarhlut eda staerri |
rekstrarfélaginu eda modur- og/eda vorslufélagi.

- Eigi hluthafi skv. 3. tl., med beinum eda 6beinum haetti a.m.k. 10% eignarhlut i fyrirtaeki, ba
telst pad fyrirteeki vensladur adili.

- Eigi adilar skv. 1. og 2. tl., med beinum eda dbeinum heetti a.m.k. 10% eignarhlut | fyrirtaeki,
pé telst pad fyrirtaeki vensladur adili.

- Fyrirteeki, par sem adilar skv. 1. og 2. tl. eru lykilstarfsmenn eda stjérnarmenn hja, telst
vensladur adili.

23.3 Med vidskiptum er att vid allar fjarfestingar pbar sem vensladi adilinn er utgefandi verdbréfsins
sem og innlan hja médur- og/eda vorslufélagi. Ennfremur telst til vidskipta &l eignayfirfersla sem a
sér stad fra modurfélagi og/eda vorslufélagi til rekstrarfélagsins.

24, gr. Breytingar a starfsreglum stjérnar

24.1 Einungis stjérn getur gert breytingar & starfsreglum pessum. Til breytinga a starfsreglunum parf
sampykki einfalds meirihluta stjérnar. Reglurnar skulu hijota stadfestingu Fjarmalaeftirlitsins, sbr. 2.
megr. 54. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki. Z£skilegt er ad starfsreglur pessar séu yfirfarnar a.m.k. arlega.
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25. gr. Varsla og medferd starfsregina
26.1 Frumrit starfsreglna pessara, med dorGnum breytingum ef vi0 &, skal jafnan geyma med
fundargerdum félagsins.

25.2 beir sem eiga saeti i stjorn vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit peirra. Ef
stjérn sampykkir breytingar & starfsreglunum skulu stjornarmenn undirrita frumrit af reglunum svo
breyttum. Nyjum stjérnarmdnnum skulu kynntar starfsreglurnar og skal sérstaklega boka um pad i
fundargerd.

25.3 Stjérnarmdnnum, framkveemdastjora og endurskodendum félagsins skal afhent eintak af
starfsreglum og sampykktum félagsins sem i gildi eru a hverjum tima.

25.4 Framangreindar starfsreglur stjérnar Stefnis hf. leysa af hélmi eldri reglur um sama efni.

bannig sampykkt a stjérnarfundi Stefnis hf. 12. mai 2016.
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