Lykilstarfsmenn Stefnis hf. og hafi peirra

. Markmio

Einn mikilveegasti grundvéllur heilbrigdra og edlilegra vidskiptahatta fjarmalafyrirteekis
er haefi og heilindi lykilstarfsmanna pess. Af peim sékum er naudsynlegt ad geett sé ad
heefi lykilstarfsmanna med svipudum haetti geett er ad hezefi framkvamdastjora og
stjornarmanna.

Stefnir hf. leggur sérstaka aherslu a ad lykilstarfsmenn bui yfir naegilegri pekkingu og
starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt.

Reglur pessar tilgreina hvada starfsmenn félagsins teljast lykilstarfsmenn og hvada
haefniskréfur eru gerdar eru til peirra.

. Leidbeinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlitsins (FME)
Tilmaeli FME nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna tilgreina kréfur til fjarmalafyrirteekja
vegna lykilstarfsmanna og er reglum pessum ztlad ad uppfylla akvaedi timaelanna.

. Lykilstarfsmenn Stefnis hf.
[ 7. t0lulid 1. gr. a laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki er eftirfarandi skilgreining:

JLykilstarfsmadur:  Einstaklingur | stjornunarstarfi annar en
framkveemdastjori, sem hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta
haft ahrif a framtiéarpréun og afkomu fyrirteekisins.”

Lykilstarfsmenn Stefnis hf. eru eftirtaldir starfsmenn:
a) Forst6dumenn
b) Stadgengill framkvaemdastjéra
c) Rekstrarstjori

. Heefisskilyroi

Lykilstarfsmadur skal uppfylla eftirtalin haefisskilyrdi:

Hann skal vera I6grada og hafa éflekkad mannord og ma ekki & sidustu fimm arum
hafa verid urskurdadur gjaldprota.

Hann ma ekki i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém & sidustu 10 arum fyrir
refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarldgum, samkeppnisidgum, légum
um hlutaféldg, 16gum um einkahlutafélég, I6gum um bokhald, I6gum um arsreikninga,
I6gum um gjaldprotaskipti o.fl. og akvaeedum laga um stadgreidslu opinberra gjalda og
I6gum um gjaldeyrismal, svo og sérlégum sem gilda um adila sem ltta opinberu eftirliti
med fjarmalastarfsemi.

Fjarhagslega sjalfstaedur og hafa lokid haskdlapréfi sem nytist i starfi. Jafnframt skal
lykilstarfsmadur bua yfir naegilegri pbekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt sté8u
sinni a tilhlydilegan hatt, m.a. hafa pekkingu a peirri starfsemi sem vidkomandi
fijarmalafyrirtaeki stundar.

Ma ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur tilefni til ad draga i efa haefni hans til ad
standa fyrir traustum og heilbrigdum rekstri félagsins eda ad hann muni hugsanlega
misnota adstd6du sina eda skada félagid.

Lykilstarfsmadur ma ekki eiga saeti i stjorn annars eftirlitsskylds adila eda adila sem er
tengdur honum né vera starfsmadur, I6gmadur eda endurskodandi annars
eftirlitsskylds adila eda félaga i nanum tengslum, sbr. 1. mgr. 52. gr. a laga nr.
161/2002.



Stefnir hf. getur veitt undanpagu fra menntunarkréfum a grundvelli reynslu og bekkingar
vibkomandi. Er st undanpaga pé had sambpykki framkvaemdastjéra ad fenginni umsdgn
fra starfsmannasvidi Arion banka hf., en svidid veitir Stefni hf. starfsmannapjénustu skv.
Utvistunarsamningi dags. 3. jantar 2013.

Verdi breytingar 4 hégum lykilstarfsmanns sem leida til pess ad vafi leiki @ ad einhver
framangreindra atrida teljast ekki lengur uppfyllt ber vidkomandi ad tilkynna slikt til
framkveemdastjora, eda stadgengils hans eftir atvikum, an tafar.

. Mat a hafi

Vid mat & haefi lykilstarfsmanns skal fara fram kdnnun a triverdugleika og faglegu heefi
vidkomandi.

Traverdugleiki

Kanna skal triverdugleika lykilstarfsmanns og ad vidkomandi sé med 6&flekkad
mannord. Til stadfestingar & traverdugleika sinum skal lykilstarfsmadur svara
spurningalista og leggja fram sakarvottord.

Faglegt heefi

Menntun og starfsreynsla;

Kanna skal menntun og starfsreynslu lykilstarfsmanns. Til stadfestingar a menntun
sinni skal lykilstarfsmadur leggja fram afrit af videigandi préfskirteinum (haskélaprof og
l6ggildingar s.s. i verébréfamidlun). Jafnframt skal lykilstarfsmadur leggja fram
ferilsskra.

pekking & innri reglum (prof): Kanna skal pekkingu lykilstarfsmanns & innri reglum
félagsins. Til stadfestingar & pekkingu sinni skal lykilstarfsmadur ljuka peim préfum sem
bodid er upp a hverju sinni. Pekking a légum og reglum fjarmalamarkadarins (prof):
Kanna skal pekkingu lykilstarfsmanns a légum og reglum fijarmalamarkadarins.
bekkingin verdur stadfest i munnlegu préfi sem byggir a fyrifram uppgefnum
umraeduefnum. Préfendur eru regluvordur Arion banka hf. og profdémari en Stefnir hf.
hefur utvistad regluvorslu til regluvorslu Arion banka hf. med samningi dags. 4.
névember 2009.

Hafi lykilstarfsmadur adur stadist haefismat ma regluvérdur taka tillit til pess, pannig
ad vidkomandi purfi annad hvort ekki ad preyta préfid eda adeins hluta pess.

| radningarferli i stédu lykilstarfsmanns skal afla upplysinga er varda traverdugleika,
menntun og starfsreynslu. Starfsmadur skal ekki radinn nema ad framangreindir hlutar
haefismatsins standist skodun. Slik skodun skal m.a. beinast ad starfsferli, m.a. med
hlidsjon af rannsokn opinberra eftirlitsadila, akaeru, kvértunum gegn vidkomandi vegna
eftirlitsskyldrar starfsemi o.s.frv.

Profhluti haefismats, p.e. i pekkingu & légum og reglum fjarmalamarkadarins, skal
almennt fara fram innan priggja manada fra pvi ad lykilstarfsmadur hefur storf.
Radningarsamningur skal hadur fyrirvara um ad viékomandi standist préfhluta
heefismatsins. Standist starfsmadur ekki pekkingarhluta matsins gefst honum kostur &
ad taka pann hluta upp aftur innan tveggja manada.

Haefi peirra lykilstarfsmanna sem pegar eru i starfi ber ad meta innan priggja manada
fra setningu reglna pessara.

Regluvordur Arion banka hf. skal halda utan um pau gogn sem aflad er vegna
haefismats lykilstarfsmanna, p. 8 m. mat 4 hafi vibkomandi.



6. Haefismat vid sérstakar adstaour

Fai lykilstarfsmadur réttarstodu grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur
eda starfsemi a fjarmalamarkadi ber honum aé tilkkynna slikt til framkvaemdastjéra, eda
stadgengils hans eftir atvikum. Vid slikar adsteedur skal stjorn Stefnis hf. akvarda ut fra
malsatvikum og hagsmunum félagsins, svo fljétt sem verda ma, hvort rétt sé ad
vibkomandi starfsmadur hverfi Gr starfi og hvort um timabundna eda varanlega
radstofun er ad raeda.

Standist lykilstarfsmadur ekki mat & haefi skal hann ekki gegna stérfum sinum & medan
svo er astatt, po sbr. akv. 5. gr. Vid slikar adstaedur skal stjorn félagsins akvarda, ut fra
adstadum, hvort um er ad raeda timabundna eda varanlega radstofun.

. Skraning lykilstjérnanda
Regluvordur Arion banka hf. skal halda skra yfir pa starfsmenn sem teljast
lykilstarfsmenn Stefnis hf. og hvada stoédu peir gegna.

Stjérn Stefnis hf.
22. mai 2017
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