Starfskjarastefna Stefnis hf.

Markmio

Meginsjonarmid vardandi kjor starfsfolks Stetnis er ad bjdéda a hverjum tima samkeppnisheef laun til
pess ad Stefnir geti ladad til sin og haldid i framtirskarandi starfsfolk. Jafnframt er markmid Stefnis ad
tryggja ad storf hja Stefni séu eftirsoknarverd 1 augum hefra einstaklinga. Vid morkun
starfskjarastefnunnar skal gaett ad pvi ad hun studli ekki ad 6edlilegri ahattutoku, heldur hvetji til pess
a0 langtimasjonarmiod séu hofo ad leidarljosi og heilbrigdur rekstur Stefnis tryggdur. Starfskjarastefnan
midar ad pvi ad menning félagsins, stefna, gildi, sjalfbaerni og langtima sjonarmid hluthafa Stefnis og
annarra haghafa haldist i hendur.

Starfskjarastefnan er lidur i ad geeta hagsmuna hlutdeildarskirteinishafa, annarra vidskiptavina,
langtimahagsmuna eigenda Stefnis, starfsfolks og annarra hagsmunaadila med skipulegum og
gagnsajum heetti. Stefnir leitast vid ad samrama dherslur vardandi starfskjor vid stefnu og dherslu Arion
banka hf. innan pess sem l6g og reglur heimila og ad pvi marki sem samramist tilgangi félagsins,
hagsmunum hlutdeildarskirteinishafa pess og godum stjornarhattum. Stefnir skal ganga Gr skugga um
ad engin mismunun eigi sér stad vid akvordun launa og annarra starfskjara, pannig ad greidd séu jofn
laun fyrir sému eda jafn verOmeet storf i samreemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna.

Starfskjor stjornarmanna og starfsmanna sem hafa eftirlit med hondum taki mio af peirra eigin verksvioi
en ekki arangri peirra rekstrareininga sem peir hafa eftirlit med.

Lagagrundvéllur og tilvisanir

A

I samreemi vid 79. gr. a. laga nr. 2/1995, um hlutaféldég og goda stjornarhatti ber stjorn Stefnis ad
sampykkja starfskjarastefnu vardandi laun og adrar greidslur til framkvamdastjora og lykilstarfsfolks,
svo og stjornarmanna pess. Starfskjarastefna félagsins tekur einnig mid af peim sérlogum sem um
starfsemina gilda, t.d. 16gum nr. 45/2020, um sérhafda sjodi og l6gum nr. 161/2002, um verdbréfasjooi
sem og viOmidunarreglum ESMA um trausta starfskjarastefnu rekstrarfélaga verObréfasjooa
(ESMA/2016/575), vidomidunarreglum ESMA um trausta starfskjarastefnu rekstraradila sérhaefdra sjooa
(ESMA/2013/232), vidmunarreglum ESMA um tiltekin atridi vardandi krofur til starfskjara &
morkudum fyrir fjarmalagerninga (ESMA35-43-3565) og vidmidunarreglum EBA um trausta
starfskjarastefnu & grundvelli CRD IV (EBA/GL/2021/04).

Starfskjarastefna Stefnis tekur til alls starfsfolks félagsins.

Til viobotar vid starfskjarastefnu pessa hefur modurfélag Stefnis, Arion banki hf.,, sampykkt
kaupréttardetlun byggda & 10. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Samkvamt henni er m.a. heimilt ad
gera kaupréttarsamninga vio fastradio starfsfolk Stefnis um hluti i bankanum.

Starfskjor stjéornarmanna

Stjérnarmenn fa greidda manadarlega greidslu fyrir stjérnarstorf i samraemi vid akvordun adalfundar,
sbr. 79. gr. hlutafélagalaga.

Starfskjor framkvaemdastjora og lykilstarfsfolks

Meginsjonarmid vardandi laun framkvaemdastjora og lykilstarfsfolks eru ad samreema hagsmuni vid
markmid stefnu pessarar.

Starfskjor framkvemdastiora skulu tilgreind 1 skriflegum radningarsamningi, p. 4 m. fost laun,
lifeyrisréttindi, orlof, adrar starfstengdar greidslur, uppsagnafrestur og greidslur vegna starfsloka. Stjorn
Stetnis tekur akvoroun um laun og starfskjor framkvaemdastjora m.a. ad teknu tilliti til markmida stefnu
pessarar.



Starfskjor lykilstarfsfolks eru akvordud af framkvamdastjora ad teknu tilliti til umfangs starfs, abyrgdar
og markmida stefnu pessarar. Starfskjor lykilstarfsfolks skulu tilgreind i skriflegum rddningarsamningi.

Starfskjor annars starfsfolks en framkvaemadastjora og lykilstarfsfélks

Framkvaemdastjori tekur akvordun um laun annars starfsfolks, m.a. ad teknu tilliti til umfangs og
abyrgoar vidkomandi og i samreemi vid markmid stefnu pessarar.

Kaupaukakerfi

Stjorn Stefnis metur pad svo ad kaupauki sé heppilegur til ad na fram meginsjonarmioum launastefnu
samkvamt starfskjarastefnu pessari og hefur i samraeemi vid pad stofnad til kaupaukakerfis i starfsemi
félagsins. Tilgangur kaupaukakerfisins er einkum ad studla ad langtima verdmaetaskdpun fyrir alla
hagsmunaadila, par med talid vidskiptavini, hluthafa og starfsfolks. Kaupaukakerfid 4 ad hvetja
starfsfolk til pess ad skapa sjalfbaran langtimaarangur med gagnsaejum heetti par sem malikvardar eru
skilgreindir um fjarhagslega og ofjarhagslega peetti p.m.t. framgangi UFS malefna innan félagsins.
Kaupaukakerfinu er ekki atlad ad leida til 6hoflegrar aheettutoku og er veitt i samrami vid aheettustefnu
og aheattuvilja félagsins. Um framkvemd pess fer samkvaemt 16gum og reglum. Ekki er heimilt ad
greida kaupauka til starfsfolks eftirlitseininga.

A adalfundi skal hluth6fum gerd grein fyrir meginatridum kaupaukakerfis med skyrum hatti. Verdi
meirihattar breytingar gerdar & kaupaukakerfinu skal leita sampykkis hluthafa & peim breytingum.
Samtala veitts kaupauka starfsmanns ma & arsgrundvelli ekki nema heerri fjarhaed en 25% af arslaunum
vidkomandi an kaupauka. Um er ad rada heimild til ad greida kaupauka, en ekki skyldu.

Sérstakt kaupaukakerfi, eins og pad er utfzert 4 hverjum tima, skal vera i samraemi vid og teljast hluti af
starfskjarastefnu pessari.

Upplysingar um hvernig starfskjarastefna Stefnis samrzemis sjonarmioum um sampzettingu
sjalfbzerniahzettu.

Samkvaemt akvordun stjornar og 1 samraemi vid starfskjarastefnu er starfraekt kaupaukakerfi og er allt
starfsfolk patttakendur i kerfinu ad undanskildum ahettustjora sem hefur eftirlit med pvi. beir
melikvardar sem akvardadir eru og hafa bein ahrif & mildun dheettu tengda sjalfbaerni eru m.a. patttaka
starfsmanns 1 framgangi verkefna innan félagsins er varda UFS paetti, patttaka i endurmenntun p. m. t.
a svidi abyrgra fjarfestinga, fylgni vid jafnlaunastefnu auk annarra patta er snerta hlitni vid 16g, reglur
og innri reglur félagsins.

Eftirlaunagreioslur eda adrar greidslur vegna starfsloka

Almennt sé0 gilda adeins akveadi radningarsamnings um eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna
starfsloka. [ undantekningartilvikum er p6 heimilt ad gera starfslokasamninga vid framkvaemdastjora og
lykilstarfsfolk 1 samraemi vid akvaedi laga.

Endurskodun og upplysingagjof

Starfskjarastefnan skal endurskodud arlega og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Stjérn
Stefnis skal gera grein fyrir kjorum stjornarmanna, framkvamdastjora og lykilstarfsfolks & adalfundum
eins og nanar er kvedid 4 um i hlutafélagalogum og sérlogum. Starfskjarastefnuna ma p6 endurskoda
oftar og skulu peer breytingar pa lagdar fyrir hluthafafund.

Arlega skal fara fram 6hid midlaegt innra mat & pvi hvort starfskjor hja Stefni samraemist
starfskjarastefnu og verklagsreglum og 60rum vidmidum sem stjorn hefur sampykkt vardandi starfskjor.

Starfskjaranefnd

Stjorn er heimilt ad starfrackja starfskjaranefnd, um skipan nefndar og verkefni fer samkveemt akveedum
laga og videigandi reglna hverju sinni.



A0 60ru leyti fer um starfskjarastefnu pessa samkvaemt 16gum.

Sampykkt 4 adalfundi 7. mai 2025



